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近十年来我国高校教师发展研究：现状、热点与前沿
——基于 CiteSpace 的可视化分析

刘心如

长江大学，湖北 荆州 434000

摘要：高校教师发展研究始终是我国高等教育研究领域的重点内容。运用可视化分析工具 Citespace 对中国知网

收录的 2013—2023 年主题为“高校教师发展”的高质量文献进行知识图谱分析，结果表明：就研究者而言，大

部分研究人员之间存在合作关系，且合作关系以两两合作为主，并未形成核心作者群。就研究机构而言，从事高

校教师发展研究的机构以师范类院校和综合性高校为主，且机构之间主要为内部合作，跨院校合作较少。研究热

点为：高校青年教师、教学发展、职业发展、教学学术、教学能力等，并形成五大聚类：高校教师发展目标、高

校教师发展内容、高校教师发展对象、高校教师发展机构、高校教师发展途径。研究前沿为：高质量发展、教学

学术、教学评价、师范大学、新时代、综合性大学。
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在国家政策的大力支持下，我国学者先后掀起了

高校教师发展研究之浪潮。现有关高校教师发展的研

究综述，主要可分为两类：一是以文本分析法为主的

传统类文献综述；二是以科学文献计量及知识图谱为

主要方法的综述类研究。前者从高校教师发展的机构、

模型和理论构建、案例研究、研究对象所处阶段四个

方面对高校教师发展研究进行了回顾与探讨
[1]
。研究视

角、研究方法、理论研究、研究对象、研究队伍等维

度探析了我国高校女教师发展的研究成果
[2]
。后者采用

文献计量法从研究方法、研究焦点、研究领域探索了

我国高校教师发展研究现状与进展
[3]
。有学者将高校教

师发展政策演变过程划分为四个阶段将主题聚焦为青

年教师专业发展
[4]
、教学学术、教师发展中心、美国高

校教师专业发展、高校类型与大学教师专业发展五类

研究
[5]
。

上述研究一定的借鉴价值，但依旧存在研究样本

代表性不强，研究内容缺少空间知识图谱分析等局限，

本研究立足前人已有研究，借助可视化工具 CiteSpace

绘制知识图谱，力图从中获得我国高校教师研究发展

近十年来的研究热点、演进脉络和前沿透视，为推进

我国高校教师发展研究略尽绵薄之力。

1 研究设计

本研究综合运用科学文献计量法、知识图谱可视

化分析法和定性研究法对近十年来我国高校教师发展

研究的现状、热点及前沿进行深入探析，清晰地呈现

其发展脉络。

1.1 研究方法与工具

知识图谱是一种用图形化方式展现领域知识结构

和关系的工具，帮助研究者快速掌握研究热点和发展

脉络
[6]
。

本研究拟借助 CiteSpace6.2.R2版本工具软件绘制

高校教师发展研究时空知识图谱与内容知识图谱，同

时运用 Excel2019进行图表绘制，以深入探究近十年来

我国高校教师发展研究现状及动态。

1.2 数据来源及处理

本研究以中国知网（CNKI）为检索库，使用高级

检索为检索方式，输入主题词“高校教师发展”进行

精确检索，时间范围限定为 2013年—2023年，数据来

源类别限定为 CSSCI和北大核心，得到 942条结果。

为避免遗漏重要文献，再次通过同义词“大学教师发

展”、“高校教师专业化”、“大学教师专业化”开
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展检索并获得补充文献 752条。

2 核心作者和核心机构分析

核心作者引领学术发展，研究他们的成果能把握

学科动向
［7］

。核心机构是科研的重要基地，推动高校

教师研究发展。

2.1 高校教师发展研究作者的可视化分析

就论文发表数量而言，根据普莱斯定律，可以使

用以下公式来计算某个领域的核心作者或核心机构:M

＝0.749× ，Nmax 代表统计范围内发文数量最

多的作者或机构发文量，M 值为界定核心作者和核心

机构的临界值。我国高校教师发展研究主要作者及发

文量中，学者沈红发文量最多，为 13篇，故将 nmax=13

代入普莱斯公式中，计算得出 M 值为 2.7，即核心作

者为发文量达到 3篇及以上的作者，经统计发文量满

足核心作者要求的学者总计 108人，核心作者发文总

量为 424 篇，占高校教师发展研究总文献数量的

30.03%，离文献总量的 50%相去甚远，这表明我国高

校教师发展研究尚未形成核心作者群。

2.2 高校教师发展研究机构的可视化分析

在 CiteSpace软件中 Node Types 选为 Institution，

其余参数设置与作者共现分析相同，共有 294个节点，

115条连线，密度为 0.0027，结果表明了近十年来我国

高校教师发展研究合作不够充分的问题。

就研究机构发刊量而言，将发文量最多的机构东

北师范大学的发文量（nmax=43）代入普莱斯公式中可

得 N=4.912，即发文量在 5篇及以上的机构属于核心机

构。近十年来我国从事高校教师发展研究的核心机构

包含 7所师范类高校，13所综合性高校，2 所语言类

高校，1所民族类高校，2所理工类高校，2所财经类

高校。核心机构中，师范类院校与综合性高校分别因

其一贯的研究传统和丰富的研究资源而成为高校教师

发展研究的主阵地。

3 研究主题分析

3.1 高校教师发展研究主题的热点聚焦

3.1.1 高校教师发展研究热点聚类总结

（1）高校教师发展目标的相关研究

高校教师发展目标引领着高校教师不断自我突破

的方向，国家出台的《中华人民共和国国民经济和社

会发展第十四个五年规划和 2035年远景目标纲要》明

确提出“建设高质量教育体系”的重大规划目标。“建

设高素质专业化教师队伍”作为建设高质量教育体系

的重要方面，对教师教育高质量发展提出了新要求
[8]
。

“双师型”教师发展目标离不开我国相继推进的新工

科、新医科、新农科、新文科建设，在新革命、新业

态、新产业、新技术的新态势下，集教学、科研、实

践于一身的“双师型”教师成为我国高等教育战略转

型的内在需求
[9]
。

（2）高校教师发展内容的相关研究

关于教师评价的研究，牟智佳提出数智化背景下

高校教师教学评价取向正由传统的感知评价向循证教

学评价转变
[10]

。吴薇等学者基于对全国 334所高校的

实证调研探讨了高校教师教学经历对自我教学评价的

影响
[11]

。李正良立足于高校教师全职业生命周期的五

个阶段构筑了教师教学评价指标体系
[12]

。有关教师角

色的研究，姚弋霞基于优势视角探究了高校青年教师

角色偏移及回归
[13]

。刘展旭从智慧教育生态环境的网

络校园、开放教学和个人发展三个层面剖析了高校教

师角色冲突问题。教师学术职业的有关研究以实证研

究为主，如刘霄采用全国 28所公立高校的调查数据实

证分析了“高低毕就”对教师职业发展的影响。张继

明的调查研究发现影响教师职业发展困境的因素主要

有大学组织的治理模式、教师的身份变化以及大学治

理惯习。有关实践性知识和教学学术能力的研究，田

华银基于对学生能力本位理念的思考探析了高校教师

实践性知识的内涵和特征，赵菊珊则从观念、能力、

文化三个方面思考了教学学术对教师教学发展的启示

（3）高校教师发展机构的相关研究

高校教师发展相关的机构主要有教师发展中心和

教师教学发展中心。康世宁从建设背景、专业资源、

教育技术支持对中美高校教师发展中心进行了差异比

较
[14]

。陈明学则探究了高校教师发展中心的协同职能

[15]
。

（4）高校教师发展对象的相关研究

高校教师发展的研究对象主要集中在高校英语教
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师、师范生。龙在波基于生态视角，采用质性研究考

察了高校英语教师幸福感的影响因素。闫建璋探析了

教师教育者（从事师范生培养工作的专业教师）的知

识结构。

（5）高校教师发展途径的相关研究

高校教师发展途径的热点关键词有培训活动、专

业学习共同体、课程建设、教师团队。吴军其构建了

包含培训基础、培训实施、培训方式运用等在内的 5

个一级指标，以及培训管理、培训理念等 20 个二级指

标的高校教师培训有效性评价指标体系。在专业学习

共同体的研究上，郭书法阐述了高校教师在专业学习

共同体中的角色转变。吴洪富在高校教师专业学习共

同体存在规模过大、组织松散等问题的基础上提出建

立分层的小规模团体与监督制度。

3.2 高校教师发展研究主题的前沿透视

3.2.1 高质量发展、新时代

“高质量发展”、“新时代”在 2021年同时作为

研究热点出现并一直持续至今，对此，刘振天认为，

教师教育高质量发展需要在实施价值引领战略、顶层

设计战略、主体协同战略和评价改进战略中持续推进

3.2.2 综合性大学、师范大学

综合性大学与师范大学同属高校类型关键词，且

二者在出现时间、热度持续时间上保持一致，遂将二

者作为同组前沿热点分析。2022年教育部印发的《新

时代基础教育强师计划》提出：“支持高水平综合大

学开展教师教育，推动师范人才培养质量提升”。在

国家政策的支持下，综合性大学与示范大学合力开办

教师教育的格局已然渐趋形成。

3.2.3 教学学术、教学评价

关于教学学术这一概念，不同学者基于不同视角

进行了诸多阐释，但基本体现在教师教学能力和学术

能力的综合。徐萍将教学学术能力解构为专业学术、

教的学术和学的学术三个基本要素，并划分成知识、

反思、交流、观念四个维度。总之，教学学术与教学

评价成为前沿热点的共同旨归在于扭转教师评价中

“唯论文”的不良导向，助力高校教师更好地从事教

学、科研和社会服务工作。
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